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вптозадження інвестиційних проектів у галузі освіти та науки, підтримк 
ініціатив ліцею щодо укладання міжнародних угод про співпрацю т 
забезпечення належного представництва України у міжнародних освітніх 
військово-освітніх мережах.

5.4.11. Щорічне підвищення кваліфікації керівного складу та педагогічни 
працівників.

5.4.12. Проведення атестації педагогічних працівників атестаційно* 
комісією третього рівня.

5.4.13. Забезпечення навчально-методичними посібниками, програмами 
підручниками тощо.

5 .4.14. Сприяння участі ліцею в конкурсах, зокрема, на здобуття грантів; 
різних сферах діяльності закладу освіти.

5.4.15. Здійснення інших повноважень, передбачених чиннт 
законодавством України, щодо галузевого управління ліцеєм.

5.5. Безпосереднє керівництво діяльністю ліцею здійснює начальниі 
ліцею.

5.6. Посаду начальника ліцею може обіймати громадянин України, якиі 
вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра 
стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років 
організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що га 
перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшов конкурсний відбір Тї 
визнаний переможцем конкурсу.

Організація проведення конкурсу на посаду начальника ліцек 
здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середнк 
освіту» та положення про конкурс, затвердженого засновником, абс 
уповноваженим органом.

5.“. Начальник ліцею здійснює безпосереднє управління ліцеєм та 
відповідає за освітню, фінансово-господарську діяльність ліцею, морально- 
психологічний стан, індивідуальну підготовку, військову і трудову дисципліну 
особового складу, якість та повноту виконання освітніх програм, стан навчальної, 
виховної, методичної, організаційної роботи, збереження майна ліцею та 
забезпечення контролю за ефективністю його використання.

Начальник ліцею в межах своїх повноважень видає накази та 
гозпорядження, обов’язкові для виконання особовим складом ліцею.

Начальник ліцею підпорядковується засновнику ліцею та уповноваженому 
органу.

5.$. Начальник ліцею представляє інтереси ліцею в усіх підприємствах, 
у становах та організаціях України і за кордоном, незалежно від форм власності 
та видів діяльності, в органах державної та судової влади без довіреності.

5.9. Начальник ліцею зобов’язаний:
дотримуватись вимог чинного законодавства про освіту та трудового 

законодавства України;
виконувати рішення засновника, накази уповноваженого органу та 

департаменту;
через уповноважений орган повідомляти засновника про наявні труднощі













тжу ліцеїстів;
організовує освітній процес у класі;
ядучас ліцеїстів в систематичну діяльність класного і ліцейного 

вивчає індивідуальні особливості особистості ліцеїстів, умови їх 
іьпості в сім’ї  та ліцеї;

}  співпраці з практичним психологом, соціальним педагогом, здійснює 
педагогічну та психологічну корекцію поведінки ліцеїстів;

ЗД.ТСУ допомогу ліцеїстам у вирішенні їхніх проблем і ситуацій; 
залучає до організації виховного процесу в класі педагогів-предметників, 

ддеїстів, фахівців з інших сфер; 
лхсдгує  здоровий спосіб життя;
:хгул*рно інформує батьків (законних представників) ліцеїстів про їхні 

невдачі;
х й с я ю є  правління діяльністю класного батьківського комітету; 
шоршнує роботу вчителів-предметників, які працюють у класі з метою 

успішності ліцеїстів і надання їм своєчасної допомоги в навчанні; 
зясуллрно проводить позакласні години та інші позаурочні і позаліцейні 

і  класом;
документацію навчального взводу (особові справи ліцеїстів, табелі 
- класний журнал, заповнює свідоцтва про базову середню освіту та 

іс е  повну загальну освіту, організовує реєстрацію ліцеїстів на ЗНО);
свою кваліфікацію у сфері педагогіки та психології, сучасних 

і соціальних технологій;
та надає звіти різної форми про клас і власну роботу на вимогу 
днюю;

« ш вл ад о м  для ліцеїстів у суспільному житті, демонструє на власному 
моральної поведінки.

€иГ~ Ліцеїсти мають право на: 
освітні послуги;
длжзе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

успіхів у своїй діяльності;
творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

і 5*ж>во-технічної діяльності тощо;
Ігжвечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

у людської гідності;
час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь- 

насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за 
ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю 

:с = :ли:
« зеа ен н я  соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка 

і  від булінгу, стала його свідком або вчинила булінг;
■листування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 

^ р м о . спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою ліцею; 
■ с у п  до інформаційних ресу рсів і комунікацій, що використовуються в 

пгоцесі та науковій діяльності;
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виконують правила його носіння.
6.26. Батьки ліцеїстів (особи, які їх замінюють) є учасниками освітнього 

процесу з моменту зарахування їхніх дітей до ліцею.
Батьки ліцеїстів мають права та обов’язки, визначені Законами України 

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими 
актами. У разі невиконання батьками (особами, які їх замінюють) своїх 
обов’язків, ліцей може виступати позивачем у суді щодо позбавлення їх 
батьківських прав.

6.27. Працівники, які не здійснюють освітньої діяльності безпосередньо
(інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал)
приймаються на роботу і звільняються начальником ліцею згідно з чинним 
законодавством. їхні права, обов’язки регулюються трудовим законодавством, 
цим Статутом та Правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею, 
посадовими обов’язками.

6.28. У випадку порушення педагогічним працівником,
військовослужбовцем, працівником ліцею положень цього Статуту, Правил 
внутрішнього трудового розпорядку, посадових обов’язків (посадової 
інструкції), умов трудового договору чи здійснення іншого порушення 
обов’язків, наказом начальника ліцею призначається внутрішнє розслідування, 
за підсумками якого приймається рішення про оголошення догани або звільнення 
у порядку, визначеному законодавством.

6.29. Піклувальну раду ліцею може бути створено відповідно до чинного 
законодавства. Повноваження піклувальної ради визначаються Законом України 
«Про повну загальну середню освіту» та інших актів чинного законодавства.

7. МАЙНО ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1. Фінансово-господарська діяльність ліцею провадиться відповідно до 

Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших 
нормативно-правових актів України.

Фінансування ліцею здійснюється з державного або місцевих бюджетів 
відповідно до Бюджетного кодексу України.

Іншими джерелами фінансування ліцею можуть бути:
благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну 

діяльність та благодійні організації;
гранти;
інші джерела фінансування, не заборонені законодавством.
7.2. Ліцей може надавати фізичним та юридичним особам платні послуги 

згідно з переліком платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, 
іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та 
комунальної форм власності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 серпня 2010 року № 796, зокрема:

у сфері освітніх послуг;
у сфері міжнародного співробітництва;
у сфері охорони здоров’я, рекреації, адаптації, відпочинку, дозвілля, 

оздоровлення, туризму, фізичної культури та спорту;
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